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แผนด ำเนินงำน 
CKI สสธ.

1. สรา้งการรบัรูแ้นวทาง

3.สรุปผล

❑ จัดท ำสื่อประชำสัมพนัธ์
▪ พัฒนาเว็บไชต์ CKI สสธ.
▪ Poster/Infographic 
      : ทิศทางนโยบาย CKI สสธ. 
      : เนื้อหาองค์ความรู/้นวัตกรรม

❑ ก ำหนดเป็นวำระกำรประชุม
▪ ประชุมคณะท างานฯ 
▪ ประชุมส านัก
▪ ประชุมส่วน

❑ โครงกำร “พลิกควำมคิด พิชิตอนำคต สสธ.”        
สนับสนุนตัวชี้วัด (KPI) 
▪ สสธ.2 ประสิทธิภำพของฐำนข้อมูลด้ำนส ำรวจเพื่อสนับสนุน

งำนชลประทำน
▪ สสธ.5 กำรปรับปรุงกระบวนงำน/พัฒนำนวัตกรรม

❑ เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ ตามแผน CKI กรม
❑ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
▪ กิจกรรมถอดองค์ความรู้ที่ส าคัญ และจ าเป็น เร่งด่วนของ สสธ.  

ภำยใต้ชื่อ  "จุดไฟในเรื่องเล่ำ จำกพี่สู่น้องชำวส ำรวจ
ชลประทำน"

▪ กิจกรรมถ่ายทอดดองค์ความรู้ประสบการณ์ที่ได้จากการ
ประชุม/ศึกษา/ดูงาน/ฝึกอบรม ทั้งในและนอกประเทศ  
ภำยใต้ชื่อ "เล่ำสู่กันฟังแบ่งปันควำมรู้และประสบกำรณ์“

▪ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน ทั้งภายใน
และภายนอก ภำยใต้ชุมชนนักปฏิบัติ สสธ. (COP สสธ.)

2. แนวทางการขยายผล

❑ ส ารวจประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สสธ. ประจ าปี พ.ศ. 2569
▪ สนับสนุนตัวช้ีวัด (KPI) สสธ.3 ความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สสธ. 

❑ สรุปการใช้งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากกรมฯ
❑ สรุปผลการด าเนินงาน CKI 
❑ สรุปบทเรียนการด าเนินงาน CKI สสธ.



รว่มสรา้งอนาคต สสธ.อย่างย ัง่ยนื

สสธ.CKI’s Change Agent Team 



“พลิกควำมคิด พิชิตอนำคต สสธ.” 
มุ่งเน้น..การสร้างและพฒันาผู้น ารุ่นใหม่ของ สสธ. โดย

✓ ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร…เป็นแกนหลกั
✓ กระบวนการจัดการความรู้…เป็นเคร่ืองมือ 
✓ ผลลพัธ์...การปรับปรุงกระบวนงานและพฒันานวตักรรม 

เพ่ือ..ยกระดบัขีดความสามารถของ สสธ. และ               
เสริมความยัง่ยืนในการขับเคล่ือนภารกจิในอนาคต





ทบทวน/วำงแผน
จัดท ำข้อเสนอโครงกำร

เสนออนุมัติ

ด ำเนินโครงกำร
“พลิกควำมคดิ พิชิตอนำคต สสธ.” 

เตรียมควำมพร้อม
ประชำสัมพันธ์

1 2 43 5

แผนด ำเนินกำรโครงกำร “พลิกควำมคิด พิชิตอนำคต สสธ.” 

PROJECT PROGRESS

20%

ธ.ค.68-ม.ค.69

• ทบทวนวิเคราะห์การด าเนินโครงการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

• ร่างโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• เสนอขออนุมัติ ผส.สธ. ลงนาม

• ประสานงาน วิทยากร สถานที่ 
เอกสารต่างๆ ฯลฯ

• ประชาสัมพันธ์โครงการภายในสสธ.  
เปิดรับสมัครผู้เข้าร่วม

• แจ้งก าหนดการและรายละเอียดให้
ผู้เข้าร่วม

ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.-พ.ค.-มิ.ย.69 ส.ค.69
ติดตำม -> ต่อยอด สรุปผล
• CKI Level Up
• RID CKI Model
• RID CKI Forum

• สรุปการใช้งบประมาณ
• สรุปผลการด าเนินงาน CKI สสธ.
• AAR CKI สสธ.
• AAR CKI กรม

40%

80% 90% 100%

• แนวทางการปรับปรุงกระบวนงาน
• แนวคิดการพัฒนานวัตกรรม





นวัตกรรม Poke Benchmark
ปัญหำ : 

หมุดหลักฐำนหลักฐำนของกรมชลประทำนเกิดสูญหำย 
หรือหำไม่เจอ
นวัตกรรมแก้ปัญหำ : 

สร้ำงเกมคล้ำยกับเกม Pokemon GO เพื่อให้ผู้ใช้งำนมี
ส่วนร่วมในกำรค้นหำติดตำมหมุดหลักฐำน ว่ำยังคงอยู่ไม่สูญหำย 
โดยถ่ำยรูปส่งกลับมำยังในเกมเพื่อเป็นกำรยืนยันว่ำหมุดไม่ได้มี
กำรสูญหำย

นวัตกรรม สสธ. Smart Solve
ปัญหำ : 

ควำมผิดพลำดและควำมล่ำช้ำของงำนเอกสำรรำชกำร
นวัตกรรมแก้ปัญหำ : 

จัดท ำระบบศูนย์กลำงแบบฟอร์ม (Form Library)          
โดยเก็บแบบฟอร์มมำตรฐำน เช่น ค ำสั่งรำชกำร บันทึกข้อควำม 
รำยงำนกำรประชุม แบบขออนุญำตต่ำง ๆ  ในที่เดียว  และ       
กรอกข้อมูลที่ใช้ซ้ ำอัตโนมัติ (Auto refill) เช่น ชื่อหน่วยงำน 
เลขที่หนังสือ วันที่ เพื่อลดควำมผิดพลำดจำกกำรพิมพ์เอง 
ลดระยะเวลำในกำรจัดท ำเอกสำร

นวัตกรรม Land Data Service
ปัญหำ : 

ข้อมูลแปลงที่ดินของกรมชลประทำนไม่ตรงกันกับข้อมูลของ
หน่วยงำนอื่น (เช่น กรมที่ดิน) โครงสร้ำงมำตรฐำนข้อมูลแตกต่ำง 
และขำดกลไกควำมร่วมมือแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นระบบกลำง
นวัตกรรมแก้ปัญหำ : 

สร้ำงนวัตกรรมกระบวนกำร โดยจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ตั้งคณะท ำงำนบูรณำ
กำรข้อมูลเชิงพื้นที่ระดับกรม/ส ำนัก และพัฒนำระบบฐำนข้อมูลที่
เชื่อมโยงและให้ทุกหน่วยเข้ำถึงข้อมูลชุดเดียวกันได้

โครงกำร "เฟ้นหำ นวัตกร สสธ. NextGen" (ปี 2568) 

















Team มหาหมุด! 
(สว่นวศิวกรรม สสธ.)

Previous version Latest version

กำรน ำเทคโนโลยีมำกำรปรับปรุงกระบวนงำน
ปัญหำ :  แอฟเดิมมีปัญหำ หำกจะท ำแอฟใหม่ต้องใช้งบประมำณสูง
วิธีแก้ปัญหำ : 
• ค้นหำเทคโนโลยีทีท่ันสมัย และฟรี มำใช้ เช่น Line
• สร้ำงฐำนข้อมูล บน Google Sheet
• น ำ AI มำช่วย
ผลลัพธ์: 
• สะดวกกว่ำเดิม
• ลดเวลำ ประหยัดงบประมำณ
• โอกำสในกำรขยำยผลมีมำกกว่ำ

แชรโ์ลปุ๊บ...รูห้มุดป๊ับ



กำรปรับปรุงกระบวนงำน/พัฒนำนวัตกรรม
ปัญหำ :  
• เล่มรำยงำน -> PDF file -> ข้อมูลที่มีรูปแบบตำยตัวแก้ไขยำก 

สะดวกต่อกำรน ำข้อมูลไปใช้ต่อยอดหรือขยำยผล
แนวทำง/วิธีแก้ปัญหำ : 
• SPT Web-map Service



มา

กำรปรับปรุงกระบวนงำน/พัฒนำนวัตกรรม
ปัญหำ :  
• ข้อมูลส ำรวจด้ำนธรณีวิทยำมีควำมหลำกหลำย จัดเก็บกระจัดกระจำย 
แนวทำง/วิธีแก้ปัญหำ : 
• พัฒนำแพลตฟอร์มแบบรวมศูนย์ข้อมูลธรณีวิทยำดิจิทัลรวมศูนย์

พลกิโฉมสู่…แพลตฟอร์มข้อมูลธรณวีทิยาดจิิทลัแบบรวมศูนย์



ปัญหำและอุปสรรค : 
• เวลาและภารกิจงานของ Core team/บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน/ผู้บริหาร

สิ่งที่ทีมต้องกำรควำมช่วยเหลือ/สนับสนุน : 
• ความเข้าใจและการสนับสนุนจากผู้บริหาร
• ความร่วมมือจากบุคลากรภายใน สสธ. ทุกระดับ



สิ่งที่ได้เรียนรู้ระหว่ำงทำง : 
• การวำงแผนงำนที่ละเอียดและต้องท าได้จริง
• การสร้างความเข้ำใจและสื่อสำรให้ชัดเจน
• บรรยากาศหรือการสร้างควำมสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน

Next Step of Our Plan : 
• ด าเนินกิจกรรมให้ได้ตำมแผนที่วางไว้
• ติดตาม เตรียมความพร้อม RID CKI Model -> ต่อยอดขยายผลต่อไป 

Do Capture

Learn Share



TEAMWORK MAKES THE DREAM WORKS

You don’t have to play solo

สิ่งที่อยำกจะบอกทีม : 



ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกผู้บริหำรฯ

• ให้ท าโครงการหรือกิจกรรม CKI ควบคู่ไปกับงานที่ท าอยู่ 
ไม่ต้องเพิ่มภาระ

• Do Capture Share Learn ถือว่าเป็นหลักปฏิบัติที่ได้
ประโยชน์ทั้งกับตัวเอง กับงานที่ท า ท้ายที่สุดประโยชน์ให้
องค์กรก็ตามมาเอง

• ในการปฏิบัติงาน เรา Do และ Learn กันอยู่แล้ว แต่ที่
ต้องเพิ่มเติมต่อไป คือ Capture และ Share



THANK YOU
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